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پیـش گفتـار

”Portfolio“ کارپوشه
  مجموعـه ای اسـت که حـاوی انواع مختلفـی از فعالیت های فراگیر بوده و نمایانگر دسـتیابی 

او به اهداف از پیش تعیین شـده ای از توانایی و شایسـتگی اسـت.

پـورت فولیـو )کار پوشـه، کاربـرگ(: در اصطـاح لغـوی به کیـف چرمی پهن کـه برای 
حمـل برگه هـای کاغـذ، صفحـات پیش نویس یک نمایشـنامه، یـا مجموعه نقاشـی های یک 

فـرد بکار مـی رود، گفته می شـود.

در واقـع در نظـام آمـوزش عالی »کارپوشـه« مجموع های هدفمند از کارهای فراگیر اسـت که 
بتوانـد تـاش و پیشـرفت او را در یک یا چند زمینه نشـان بدهد. 

اسـتفاده از کارپوشـه بـه عنـوان یـک روش آموزش و سـنجش نه تنها به پیشـرفت تحصیلی 
فراگیـر و ارزشـیابی او کمـک می کنـد بلکـه مهارت های تفکر، تحلیـل انتقـادی و راهبردهای 
فراشـناختی را نیـز گسـترش می دهـد. با ثبـت کارپوشـه فراگیر قادر اسـت تجربیـات عملی 
خـود را بـه صورت مجموعه ای ارزشـمند به منظور پیشـبرد فعالیت های آموزشـی، پژوهشـی 

و سـایر فعالیت های علمـی و... فراهم سـازد.
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اهداف و سیاست های آموزشی گروه در راستای تدوین و تنظیم کارپوشه

گروه بیوشیمی بالینی دانشکده پزشکی بیرجند پیرو سیاست های آموزشی اسناد 
و  آموزشی  فرایندهای  ارزشیابی  کارپوشه  آموزشی،  اهداف  پیشبرد  و  بالادستی 
پژوهشی فراگیران را مبتنی بر ترجمان سیاست های آموزشی و ارتقای سطح علمی و 
دانش افزایی فراگیران در حیطه های مختلف علمی و تخصصی  در طول دوره تحصیل 

براساس اهداف زیر تهیه و تنظیم نموده است:

هدفمند کردن و مشخص نمودن وظایف فراگیر در طی دوره تحصیل. 1
تشویق و ترغیب فراگیر به کسب توانمندی های مختلف در حیطه آموزش و پژوهش. 2
تاش برای طراحی سیستم آموزشی موثر و مدون . 3
ثبت و انتقال تجارت آموزشی و پژوهشی . 4
آشنائی فراگیر با روش های مختلف یاددهی-یادگیری و برقراری ارتباط موثر با سایر . 5

دانشجویان
ارزیابی کوریکولوم آموزشی. 6
خود ارزیابی فراگیر از فعالیت های کسب شده در طول دوره تحصیل. 7
تبیین وظایف آموزشی و پژوهشی دانشجو و استاد . 8
مستند سازی مجموعه فعالیت های آموزشی و پژوهشی فراگیر در طول دوره تحصیل. 9

شناسایي شواهد یادگیری متناسب با نیازهای یادگیری. 10
 جمع آوری مستندات مربوط به یادگیری . 11
ارزیابي و پایش پیشرفت فراگیر . 12
گزارش نتایح ارزیابي به قسمت های مربوطه. 13
تعیین دانشجوی برتر در هر دوره بر اساس امتیاز کسب شده از مجموع فعالیت های . 14

مندرج در کارپوشه
 ارائه توصیه نامه تحصیلی به فراگیر. 15

»گروه موظف است در بدو ورود، جلسه توجیهی برای  دانشجویان کارشناسی ارشد برگزار 
نماید و طی این جلسه  اهداف کارپوشه و وظایف آموزشی و پژوهشی فراگیران را در طول 

دوره تحصیل تشریح نماید و  صورتجلسه مربوطه در اختیار گروه قرار داده شود.«
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قوانین و راهنمای استفاده از کارپوشه

دانشـجوی گرامـی: دفترچه حاضر به منظـور ثبت کلیه فعالیت های آموزشـی و پژوهشـی 
شـما در طـول دوره تحصیـل طراحی شـده اسـت. خواهشـمند اسـت در تکمیـل آن حداکثر 

دقـت لازم را مبـذول فرمایید. 

فراگیر موظف به حفظ و تکمیل موارد مندرج در فرم کارپوشه در طول هر نیمسال . 1
تحصیلی می باشد.

ثبت وقایع و اطاعات توسط فراگیر انجام و توسط اساتید ارزیابی می گردد.. 2
اساتید و گروه آموزشی موظف هستند  بازدید دوره ای از مفاد مندرج در فرم هر . 3

دانشجو داشته و روند پیشرفت کمی و کیفی فراگیر را براساس استانداردهای آموزشی 
و پژوهشی آن مقطع بررسی و نتیجه را به فراگیر و نهادهای مربوطه اعام نمایند.

موارد ارزیابی براساس آخرین دستورالعمل های آموزشی و پژوهشی اباغی از وزارت یا . 4
دانشکده و گروه بررسی و اصاحات لازم انجام می گیرد 

نتیجه ارزشیابی کلیه دانشجویان در یک یا چند جلسه شورای گروه مورد بحث قرار . 5
می گیرد و نتیجه آن از طریق استاد راهنمای دانشجو به وی بازخورد داده می شود.

لازم است تصویر کلیه مستندات پژوهشی اعم از گواهی شرکت در کارگاه ها، سمینار ها . 6
و فعالیت های تحقیقاتی و ... همراه کارپوشه ارائه گردد.

در پایان دوره تحصیلی کارپوشه مربوطه توسط دانشجو، استاد راهنما و مدیر گروه . 7
بایگانی و ذخیره می گردد.
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نکات مهم در تکمیل کارپوشه

فراگیر موظف است در تمام مدت تحصیل کارپوشه خود را به روز گرداند و به گروه . 1
آموزشی ذیربط ارائه نماید.

در پایان هر سال تحصیلی، یک درصد از فراگیرانی که بیشترین امتیاز را از کارپوشه . 2
خود دریافت نمودند از طریق معاونت آموزشی دانشکده و مدیریت تحصیات تکمیلی 

به معاونت آموزشی دانشگاه معرفی می گردند.
امور مربوط به فارغ التحصیلی فراگیر منوط به تکمیل و همچنین ارائه کارپوشه توسط . 3

فراگیر در موعد مقرر، خواهد بود.
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شرح وظایف فراگیران

حضور و غیاب
حضور فراگیر مطابق با آئین نامه مصوب آموزشی دانشجویان تحصیات تکمیلی در . 1

تمام جلسات مربوط به هر درس الزامی است )ماده 10- کتابچه راهنمای آموزشی(.

حضور و مشارکت فعال در برنامه های آموزشی و پژوهشی گروه
فراگیر موظف است در هر نیم سال تحصیلی در کلیه جلسات ارائه شده در گروه اعم . 1

از جلسات ژورنال کاب/ سمینار، دفاع از پروپوزال، دفاع پایان نامه و .....شرکت منظم 
و فعال داشته باشد.

تبصره 1 – دلایل غیبت فراگیر در جلسات فوق توسط شورای گروه مورد ارزیابی قرار . 2
می گیرد و در صورت عدم تائید، فراگیر موظف به ارائه یک ژورنال کاب جهت جبران 

جلسات غیبت می باشد.
فراگیر موظف است در طول دوره تحصیل مشارکت فعال در فعالیت های پژوهشی و . 2

فناوری داشته باشد.

شرکت در کارگاه های آموزشی و پژوهشی
فراگیر موظف است در طول دوره تحصیل در برخی از کارگاه های آموزشی برگزار شده . 1

توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی )EDC( و کمیته تحقیقات دانشجویی 
مانند روش تدریس، یاددهی و یادگیری موثر و... شرکت نماید.

فراگیر موظف است در طول دوره تحصیل در برخی از کارگاه پژوهشی برگزارشده . 2
نویسی،  پروپوزال  مانند  دانشجویی  تحقیقات  کمیته  و  تحقیقات  معاونت  توسط 
تکنیک های نگارش و انتشار مقاله، آشنایی با پایگاه های علمی، روش تحقیق، آشنایی 

با شرکت های دانش بنیان و نحوه ثبت اختراع و ... شرکت نماید. 

 گزارش جلسات مشاوره با اساتید راهنما و مشاور پایان نامه
فراگیر موظف است در طول دوره تحصیل نتایج حاصل از جلسات مشاوره با اساتید . 1

راهنما و مشاوره خود را در این فرم منعکس نماید. همچنین مشاوره های تلفنی یا 
مکتوبی که فراگیر دریافت می کند را در جدول مربوطه وارد نماید.
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گزارش وضعیت تصویب و اجرای پیشرفت پایان نامه
فراگیر موظف است پس از پایان نیمسال اول و قبل از شروع نیمسال سوم تحصیلی . 1

موضوع پایان نامه خود را با نظر استاد راهنما مشخص نماید و به تصویب شورای 
تحصیات تکمیلی دانشکده برساند. پس از تصویب نهایی، جدول زمان بندی مربوط 
به  مراحل اجرایی پایان نامه مندرج در کارپوشه را مطابق با جدول گانت موجود در 
پروپوزال تکمیل نماید و روند پیشرفت پایان نامه خود را تا پایان تاریخ دفاع پس از تایید 

اساتید راهنما و مشاور در جدول مندرج در کارپوشه به ثبت رساند.

همکاری در تدریس به عنوان استاد همیار 
فراگیر موظف است در هر نیم سال تحصیلی به عنوان استاد همیار در تدریس واحدهای . 1

عملی و نظری مطابق با برنامه آموزشی گروه و با هماهنگی اساتید و مسئولین درس 
مشارکت فعال داشته باشد. 

ارزشیابی کوریکولوم آموزشی و کیفیت تدریس
فراگیر موظف است طرح دوره و طرح دورس ارائه شده در گروه را بررسی و ارزیابی . 1

نماید و نظرات و پیشنهادات خود را در جدول مربوطه درج نماید.
فراگیر موظف است با ارزیابی روند یادگیری خود و سایر دانشجویان، نظرات و پیشنهادات . 2

سازنده مربوطه به واحد آموزشی مورد نظر را در خصوص بهبود کیفیت تدریس واحدهای 
آموزشی در جدول مربوطه درج نماید.
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جدول 1- واحـدهای درسی اخـذ شده توسط فراگیـر 
بـراسـاس جـدول انتخـاب واحـد مصـوب آموزشـی 

عنوان درس
ترم و 

نیمسال 
تحصیلی

تعداد واحد
جمع

واحدها
تعداد 

جلسات 
غیبت

وضعیت 
تحصیلی
)قبول-
مردود-
ناتمام(

پیشنهاد 
شما برای 

بهبود 
کیفیت درس

پیشنهاد 
شما برای 
ارزشیابی 
کوریکولوم ری

نظ

لی
عم
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جدول 2-مشخصات پایان نامه
)مخصوصدانشجویانیکهواحدپایاننامهرااخذنمودهاند(

اساتید مشاوراساتید راهنمازمان تصویبعنوان پایان نامهردیف
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 )CANTT CHART( جدول 2-1 زمان بندی مراحل اجراء پایان نامه
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ما
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م
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اه 
م
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اه 

م
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م
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اه 

م
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اه 
م
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اه 

م
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جدول 2-2 ارزیابی وضعیت تصویب و اجرای پایان نامه

ترم و نیمسال فعالیت های انجام یافتهردیف
تحصیلی

درصد 
پیشرفت

تائید اساتید 
استاد راهنما/مشاور

امتیاز*

1
انتخاب استاد راهنما و 

مشاور

ارائه عنوان پایان نامه2

تصویب نهائی پایان نامه3

دفاع از پایان نامه4

*در صورت رعایت انجام هریک از فعالیت های فوق در زمان تعیین شده 1 امتیاز به هر فعالیت 
اختصاص می یابد.

تبصره- فراگیر موظف است پس از پایان نیمسال اول و قبل از شروع نیمسال سوم تحصیلی 
موضوع پایان نامه خود را با نظر استاد راهنما مشخص نماید و به تصویب شورای تحصیات 
تکمیلی دانشکده برساند و پس از تصویب نهایی با رعایت زمان مشخص مطابق با جدول گانت 

ارائه شده در پروپوزال، پایان نامه خود را تا دفاع نهایی مدیریت و اجرا نماید.
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جدول 3- واحدهای تدریس شده به عنوان همیار استاد

تعداد جلسه عنوان واحد تدریس شدهردیف
تدریس

ترم و نیم سال 
تحصیلی

تائید استاد 
درس مربوطه

تائید مدیر 
گروه

امتیاز*

*به ازاء هر جلسه تدریس یک امتیاز اختصاص می یابد.
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ردیف
عنوان ژورنال 
کلاب/ سمینار

نوع مشارکت
ترم و 

نیم سال 
تحصیلی

تائید  
استاد 

راهنمای 
آموزشی/
پایان نامه

تائید 
مدیر 
گروه

امتیاز* به عنوان 
ارائه دهنده

حضور در 
جلسه

)نام ارائه دهنده(

*به ازاء شرکت در هر جلسه  در ژورنال کاب 0/5 امتیاز و به ازاء ارائه  هر ژورنال کاب یک 
امتیاز اختصاص می یابد. )حداقل 5 امتیاز و حداکثر 10 امتیاز در طول دوره تحصیل(

جدول 4-گزارش شرکت در جلسات ژورنال کلاب /
سمینارهای ارائه شده در گروه و خارج از گروه
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نام دانشجوی عنوان جلسه/ پایان نامهردیف
مربوطه

گروه 
آموزشی

ترم و نیم 
سال تحصیلی

امتیاز*

*به ازاء هر شرکت در جلسات 0/5  امتیاز اختصاص می یابد. )حداقل2 امتیاز و حداکثر 5 امتیاز 
در طول دوره تحصیل(

تبصره- در صورت عدم تشکیل جلسه دفاع از پایان نامه در گروه مربوطه با تشخیص مدیر محترم 
گروه شرکت دانشجو در جلسات دفاع سایر گروه های دیگر بامانع می باشد(.

جدول 5- گزارش شرکت در جلسات دفاع
)دفاعازپروپوزال-گزارشپیشرفتپایاننامهودفاعپایاننامه(
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عنوان کارگاهردیف
ترم و 

نیمسال 
تحصیلی

تعداد ساعت 
آموزش

نوع مشارکت در کارگاه
امتیاز*

شرکت مدرس
کننده

*به ازاء شرکت در هر کارگاه الزامی 1 امتیاز اختصاص می یابد )حداقل  5 امتیاز و  حداکثر 10 
امتیاز در طول دوره تحصیل(. 

به ازاء برگزاری هر کارگاه امتیاز اختصاص می یابد.

جدول 6- شرکت و برگزاری کارگاه های آموزشی/ پژوهشی
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عنوان کنگره و همایش/محل ردیف
برگزاری

نحوه ارائه مقاله
امتیاز*به عنوان شرکت کننده

پوسترسخنرانی

* -کنگره ها و همایش ها ی علمی منطقه ای: ارائه دهنده مقاله:2 امتیاز-شرکت کننده 0/5 
امتیاز

- کنگره ها و همایش ها ی علمی ملی: ارائه دهنده مقاله:3 امتیاز-شرکت کننده 1 امتیاز
- کنگره ها و همایش ها ی علمی بین المللی: ارائه دهنده مقاله:5 امتیاز-شرکت کننده 1 امتیاز

جدول 7- شرکت در کنگره ها و همایش ها ی علمی

عنوان طرح های تحقیقاتی/ردیف
فناورانه

مجری یا 
همکار طرح

تاریخ 
تصویب 

طرح

تاریخ 
خاتمه 
طرح

امتیاز*نام مجری طرح

* به ازاء هر مورد اجرای طرح تحقیقاتی/فناورانه به عنوان مجری: 10 امتیاز و به عنوان همکار 
5 امتیاز اختصاص می یابد.

جدول 8-  طرح های تحقیقاتی و فناورانه خاتمه یافته
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نام زمینه همکاریعنوان مقالهردیف
شرکت

تائید 
مدیر 
عامل 
شرکت

تائید استاد 
راهنمای 
آموزشی/
پژوهشی

امتیاز*

* به ازاء هر مقاله از حداقل 4 امتیاز )مجات علمی-پژوهشی (تا حداکثر 20 امتیاز  )مجات 
Q1( اختصاص می یابد. 

تبصره- امتیاز هر مقاله در جلسه شورای گروه مابین حداقل و حداکثر تصمیم گیری خواهد شد.

جدول 9-  گزارش چاپ مقالات علمی در نشریات داخلی و خارجی

نام زمینه همکاریعنوان فعالیت ردیف
شرکت

تائید 
مدیر 
عامل 
شرکت

تائید استاد 
راهنمای 
آموزشی/
پژوهشی

امتیاز*

*به ازاء هر مورد همکاری با تصویب شورای گروه از 2 تا 5 امتیاز اختصاص می یابد.
تبصره- جهت همکاری با شرکت های دانش بنیان موضوع همکاری قبا به تصویب گروه رسیده 

باشد.

جدول 10- همکاری با شرکت های دانش بنیان 



19

عنوان  ردیف
کتاب

مشخصات کتابنوع فعالیت
امتیاز*

تعداد سال نشرنام ناشرگردآوری تالیفترجمه
صفحات

*به ازاء هر مورد تالیف و یا ترجمه کتاب امتیازی بین 2 تا 20 بر اساس نظر شورای گروه و 
شاخص های کمیته انتشارات دانشگاه اختصاص می یابد

تاریخ ثبت و یا عنوان فعالیتردیف
تائید

نحوه همکاری
مجری/همکار

امتیاز*

*به ازاء هر مورد فعالیت نوآورانه بر اساس نظر شورای گروه تا 20 امتیاز اختصاص می یابد.

جدول 11-  گزارش تالیف و ترجمه کتاب های علمی و آموزشی 

جدول 12- گزارش فعالیت های نوآورانه ثبت اختراع
)تهیهنرمافزارهایآموزشی،راهاندازیروشجدید،تهیهدستورالعملو....(
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نام دانشجوی گیرنده تاریخردیف
مشورت

نوع کمک و راهنمای 
صورت گرفته

تائید استاد راهنمای 
دانشجوی گیرنده 

مشورت
امتیاز*

*به ازاء هر مورد مشاوره 1 امتیاز اختصاص می یابد )حداکثر 10 امتیاز(.

جدول 13- گزارش مشارکت فراگیر در ارائه مشاوره به سایر دانشجویان

توصیف مختصر عنوان محتواردیف 
نام زمان ارائهمحتوا

همکاران
نام و تائید استاد 

راهنما
امتیاز*

 

*به ازاء هر مورد بر اساس نظر شورای گروه 20- 2 امتیاز اختصاص می یابد.

جدول 14-  تولید محتوای آموزشی -پژوهشی و فناورانه
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تاریخ مصوبات و نتایج جلسهموضوع جلسهردیف
صورتجلسه

تائید استاد 
راهنما/
مشاور

امتیاز*

*به ازاء هر جلسه با ارائه صورت جلسه5 /0 امتیاز اختصاص می یابد.

جدول 15 - گزارش جلسات  مشاوره آموزشی و پژوهشی
با اساتید راهنما و مشاور دانشجویان
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نحوه انتقال توانمندیعنوان توانمندیردیف
)ارائه کارگاه و...(

ترم و 
نیمسال 
تحصیلی

امتیاز*

*به ازاء هر مورد توانمندی و نحوه انتقال آن بر اساس نظر شورای گروه 20-2 تا امتیاز اختصاص 
می یابد.

جدول 16 - توانمندی های کسب شده در راستای ارتقای 
سطح کمی و کیفی آموزش

امتیاز*توصیف خلاصه فعالیتعنوان فعالیتردیف

*به ازاء هر مورد فعالیت بر اساس نظر شورای گروه 5-1 تا امتیاز اختصاص می یابد.

جدول 17- گزارش فعالیتهای فرهنگی ، اجتماعی و فوق برنامه
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امتیاز*شرح پیشنهادموضوع و حیطه پیشنهادیردیف

*به ازاء هر مورد پیشنهاد  بر اساس نظر شورای گروه 5-1 تا امتیاز اختصاص می یابد.

جدول  18- ثبت نظرات  فراگیر در حیطه فرایندهای آموزشی و 
پژوهشی کمی و کیفی آموزش
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شاخصردیف

امتیاز*

21/510/50

وضعیت ظاهری )مطابق با رعایت پوشش 1
حرفه ای(

حضور فیزیکی و منظم در گروه و کلاس های 2
آموزشی

مسئولیت پذیری3
تشخیص اولویت ها و رعایت نظم و ترتیب در کار4
ابتکار و خلاقیت5
پیگیری امور آموزشی6
مهارت های ارتباطی7
انتقاد پذیری8

جمع کل امتیاز

*امتیازات  بر اساس نظر اعضای شورای گروه به هر شاخص اختصاص می یابد.

جدول  19- اظهار نظر اعضای گروه در خصوص فراگیر
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امتیاز کسب شده*عنوان فعالیتردیف

ارزیابی وضعیت تصویب و اجرای پایان نامه1
واحدهای تدریس شده به عنوان همیار استاد2
شرکت در جلسات ژورنال کلاب /سمینارهای ارائه شده3
شرکت در جلسات دفاع )پروپوزال-گزارش پیشرفت-دفاع پایان نامه(4
شرکت  و برگزاری کارگاه های آموزشی/ پژوهشی5
طرح های تحقیقاتی و فناورانه خاتمه یافته6
چاپ مقالات علمی در نشریات داخلی و خارجی7
همکاری با شرکت های دانش بنیان8
تالیف و ترجمه کتاب های علمی و آموزشی9
فعالیتهای نوآورانه ثبت اختراع10
مشارکت فراگیر در ارائه مشاوره به سایر دانشجویان11
تولید محتوای آموزشی -پژوهشی و فناورانه12
جلسات  مشاوره آموزشی و پژوهشی با اساتید راهنما و مشاور13

توانمندی های کسب شده در راستای ارتقای سطح کمی و 14
کیفی آموزش

فعالیتهای فرهنگی ، اجتماعی و فوق برنامه15
ثبت نظرات  فراگیر در حیطه فرایندهای آموزشی و پژوهشی16
اظهار نظر اعضای گروه در خصوص فراگیر17

مجموع امتیازات

*به ازاء هر مورد پیشنهاد  بر اساس نظر شورای گروه 5-1 تا امتیاز اختصاص می یابد.

جدول 20- جمع بندی امتیازات و پژوهشی کمی و کیفی آموزش
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نام و نام خانوادگی دانشجو :

نام و نام خانوادگی اساتید راهنما و مشاور : 

نام و نام خانوادگی مدیر گروه آموزشی :

نظر نهایی مدیر گروه محترم آموزشی 
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